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PREVENÇÃO SOBRE 
USO DE ÁLCOOL E 
DROGAS ILÍCITAS
NO AMBIENTE DE 
TRABALHO



Apresentação
A Agregar Ambiental Consultoria e Projetos entende que uma
política que estabeleça diretrizes do não consumo e/ou 
interferência de drogas e álcool no ambiente de trabalho é de
sua total responsabilidade, pois visa a segurança de seus 
colaboradores, prestadores de serviços e clientes e parte da 
premissa de sempre buscar qualidade de vida no ambiente 
de trabalho, a fim de desempenhar e conduzir suas 
atividades com padrões de segurança, qualidade e 
produtividade.
Parte da premissa de sempre buscar qualidade de vida no 
ambiente de trabalho aos seus colaboradores e clientes, a 
fim de desempenhar e conduzir suas atividades com padrões 
de segurança, qualidade e produtividade. 
Frente a este objetivo, na nossa POLÍTICA DE PREVENÇÃO 
SOBRE USO DE ÁLCOOL E DROGAS ILÍCITAS NO AMBIENTE 
DE TRABALHO não é permitido o uso e/ou está sob efeitos de 
drogas ilícitas e bebidas alcoólicas durante o expediente de 
trabalho. 
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Promoção da segurança do ambiente 

de trabalho livre de álcool e drogas 

ilícitas;

Manter a qualidade dos trabalhos e 

serviços prestados aos nossos 

clientes;

Identificar problemas relacionados ao 

consumo de álcool e drogas ilícitas dos 

colaboradores diretos e indiretos, e 

ajudar na indicação de tratamento.

Objetivos
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Diretrizes Gerais
Aplica-se a todos colaboradores e prestadores de serviços diretos, que venham a executar 
alguma atividade para a Agregar Ambiental Consultoria e Projetos, nas instalações da 
empresa ou em ambientes externos; 

Em caso de violação do que está previsto nesta política, ações cabíveis serão tomadas pela 
empresa.

A Agregar Ambiental Consultoria e Projetos sempre está comprometida com a qualidade de 
vida de seus colaboradores, portanto faz constante a educação e informação a respeito de 
usos de drogas e álcool.

Colaboradores com indícios de efeitos de drogas ou/e álcool serão submetidos a testes 
comprobatório, constatando resultados positivos serão submetidos a uma ação disciplinar 
e até demissão.

As empresas ou pessoas físicas prestadoras de serviços com indícios de efeitos de drogas 
ou/e álcool poderão ter a rescisão do contrato suspensa, constatando resultados positivos. 
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